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Projekt

z dnia  20 maja 2024 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W LEŚNEJ

z dnia .................... 2024 r.

w sprawie upoważnienia Przewodniczącego Rady Miejskiej w Leśnej do dokonywania czynności w sprawach 
z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Leśnej Pana Szymona Surmacza 

Na podstawie art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst. jedn. 
Dz. U. z 2022 r. z poz. 530 ze zm.) Rada Miejska w Leśnej uchwala, co następuje: 

§ 1. Upoważnia się Przewodniczącego Rady Miejskiej w Leśnej Pana Waltera Straszaka do wykonywania 
czynności z zakresu prawa pracy związanych z nawiązywaniem i rozwiązywaniem stosunku pracy z wyłączeniem 
prawa do ustalenia wynagrodzenia wobec Burmistrza Leśnej - Szymona Surmacza. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Leśnej. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 7 maja 2024 r. 
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz. U. 
z 2022 poz. 530 z późn. zm.) Rada Miejska w Leśnej może upoważnić Przewodniczącą Rady Miejskiej do 
wykonywania czynności z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza związane z nawiązaniem i rozwiązaniem 
stosunku pracy z wyłączeniem prawa do ustalenia wynagrodzenia. Udzielenie upoważnienia Przewodniczącej Rady 
Miejskiej następuje w drodze uchwały. 


